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О Б Я В Л Е Н И Е 

ДП „Национална компания Железопътна инфраструктура“ – Централно управление 

гр. София, бул. „Княгиня Мария Луиза“ № 110 

 

 

 

ОБЯВЯВА СВОБОДНИ РАБОТНИ МЯСТА 

В ОТДЕЛ „ИНТЕГРИРАНИ ИНВЕСТИЦИОННИ ПРОЕКТИ“ 

ЗВЕНО ЗА ПОДГОТОВКА, УПРАВЛЕНИЕ И ИЗПЪЛНЕНИЕ 

НА ПРОЕКТИ „ГАРОВИ КОМПЛЕКСИ И ТЕРМИНАЛИ“ 

 

за длъжностите: 

 „Експерт/неключов Проектиране и оперативна съвместимост“ 

 „Експерт/неключов Сгради, съоръжения и контрол на строителството“ 

 

Държавно предприятие „Национална компания „Железопътна инфраструктура“ (ДП 

НКЖИ) е юридическо лице - държавно предприятие по чл.62, ал.3 от Търговския закон, 

образувано на основание чл.9, ал.1 от Закона за железопътния транспорт. ДП НКЖИ съществува 

от 01.01.2002 г., когато в изпълнение на промени в Закона за железопътния транспорт 

Национална компания „Български държавни железници” е разделена на две компании – ДП 

НКЖИ и БДЖ – ЕАД.  

Работно място: Административна сграда на Централно управление на ДП НКЖИ – гр. София, 

бул. „Княгиня Мария Луиза“ №110 

Работно време: 8-часов работен ден при петдневна работна седмица. 

 

Изисквания към кандидатите:  

 

За позицията „Експерт/неключов Проектиране и оперативна съвместимост“: 

 

Образование: Висше, с образователно-квалификационна степен „бакалавър“/“магистър“. 

Квалификационни изисквания: в сферата на архитектура, строителство и геодезия; 

електротехника, електроника и автоматика. 

Професионален опит: Минимум 3 години. 

Компютърна грамотност и умения: програмни продукти с общо и специално предназначение  

(Word, Excel, Internet, AutoCad) и др. 

 

За позицията „Експерт/неключов Сгради, съоръжения и контрол на строителството“: 

 

Образование: Висше, с образователно-квалификационна степен „бакалавър“/“магистър“. 

Квалификационни изисквания: в сферата на архитектура, строителство и геодезия; 

електротехника, електроника и автоматика. 

Професионален опит: Минимум 3 години. 

Компютърна грамотност и умения: програмни продукти с общо и специално предназначение 

(Word, Excel, Internet, AutoCad) и др. 

 



ФК 5.5.3 „Вътрешна обява“; Версия 01 

 

 

Фокус: Дейност по организиране, подготовка и контрол при изпълнение на проекти за 

гарови комплекси, интермодални терминали, обекти на железопътната инфраструктура и други 

проекти, заложени в ОП „Транспорт и транспортна инфраструктура“ свързани с техническото и 

работното проектиране. 

Ние предлагаме: 

 

- Постоянен и дългосрочен ангажимент по трудов договор; 

- Социален пакет; 

- Интересна и разнообразна работа; 

- Натрупване на опит и познания; 

- Възможност за професионално израстване; 

При проявен интерес от ваша страна може да изпратете на e-mail: office@rail-infra.bg 

на вниманието на отдел „Управление на човешките ресурси“ 

- мотивационно писмо; 

- актуална автобиография (СV); 

- копие от диплом за завършено образование; 

Одобрените по документи кандидати ще бъдат поканени на събеседване.  

 

 Данните на кандидатите са регистрирани и се съхраняват в отдел „Управление на 

човешки ресурси“, съобразно законовите изисквания за защита на данните, съгласно Регламент 

(ЕС 2016 / 679) и попадат под специален режим на защита по смисъла на Закона за защита на 

личните данни. 
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